NECIP AKAR HOLDING A.S.
Calisan Adaylarina Yonelik Aydinlatma Metni
1. Aydinlatma Metninin Amaci ve Kapsami

Isbu Aydimlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununun 10.
maddesi ile Aydinlatma Yiiktimliiliigtintin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatryla Necip Akar
Holding A.$. (“Sirket”) Tarafindan Hazirlanmstir.

Isbu Aydinlatma Metni, Sirketimize is basvurusunda bulunan ¢alisan adaylarinin
(“Calisan Aday1”) kisisel verilerini basta 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) olmak tizere ilgili mevzuata uygun olarak islemek, Calisan
Adaylarinin  kisisel verilerinin islenmesi hususunda bilgilendirilmelerini ve
haklarimi etkin sekilde kullanabilmelerini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

2. Kisisel Verilerin Islenmesi Ilkeleri
Calisan Adaylarma ait kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan hukuka ve duirustliik
kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, acik ve mesru amaclar
i¢in; islendikleri amacla baglantili, smirl ve 6lctilt; ilgili mevzuatta ongoriilen veya
islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme kurallarina uygun
bir sekilde ve isbu Aydinlatma Metninin 4. maddesinde belirtilen amaclar
dogrultusunda islenmektedir.

3. Islenmekte Olan Kisisel Veriler

Sirketimize is basvurusunda bulunmak isteyen Calisan Adaylarindan; “Kimlik
Verisi”, “Iletisim Verisi”, “Egitim/Mesleki Deneyim Bilgisi” talep edilmektedir.

4. Kisisel Verilerin Islenmesi Amagclar

Calisan Adayinin kisisel verilerinden “Kimlik Verisi”, “lIletisim Verisi”,

“Egitim/Mesleki Deneyim Bilgisi”:

e Calisan Adayinn ise basvuru stireglerinin yiriitiilmesi,

e Calisan Adayi ile iletisim faaliyetlerinin ytriittilmesi,

e Calisan Adaymin, egitimi, mesleki deneyimi ve yetenekleri kapsaminda
basvurulan pozisyona uygunlugunun denetlenmesi,

amaglariyla Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina
uygun olarak islenmektedir.



5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Calisan Adayma ait kisisel veriler, Calisa Adayimnin “Acik Rizas1” olmaksizin 3.
kisilere aktarilmamaktadir. Calisan Adayina ait kisisel veriler, yalnizca ilgili
mevzuatin éngordiigu hallerde, hukuki uyusmazliklarin giderilmesi amaciyla ve
yetkili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde bu talebin
karsilanmas1 amaciyla, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilmektedir.
Kisisel verilerin aktarilmasi esnasinda Kanunun 8. maddesinde ¢ngoriilen esaslara
uyulmaktadir. Calisan Adayina ait kisisel veriler yurt disina aktarilmamaktadir.

6. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Calisan Adayma ait kisisel veriler, Calisan Adayi tarafindan elektronik ve/veya
fiziki ortamdan Sirketimize 6zge¢mis niteliginde belge gonderilmesi suretiyle ya
da dijital kariyer platformlarindan basvuru almak suretiyle, otomatik ve otomatik
olmayan yontemlerle islenmektedir.

Isbu Aydinlatma Metninin 3. maddesinde sayilan Calisan Adayma ait kisisel
verilerin islenmesinin hukuki sebebi, Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinin (f)
bendinde yer alan “Ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri icin Veri Islenmesinin Zorunlu
Olmas1”dir.

7. Veri Sahibi Ilgili Kisilerin Haklar1

Her bir kisisel veri sahibi; (I) Sirketimiz tarafindan kisisel verisinin islenip
islenmedigini 6grenme, (II) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
(ITT) Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme, (IV) Kisisel verilerin aktarildig: tigtincii kisileri bilme,
(V) Kisisel verileri eksik veya yanlis islenmisse bunlarin diizeltilmesini talep etme,
(VI) Kanunda 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini talep etme, (VII) (v). ve (v1). bentler uyarinca yapilan islemlerin kisisel
verilerin aktarildig: tiglincti kisilere bildirilmesini isteme, (VIII) Kisisel verilerinin
miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme (IX) Kisisel verilerin kanuna
aykir1 olarak islenmesi sebebiyle ugradifi zararin giderilmesini talep etme
haklarma sahiptir.

Kisisel veri sahipleri yukarida belirtilen haklarina iliskin talepte bulunmak isterse,
http:/ /necipakar.com/userfiles/kvkk/Veri Sahibi Basvuru Formu.pdf

adresinde bulunan Veri Sahibi Basvuru Formu'nu eksiksiz doldurarak tarafimiza
iletebileceklerdir. Sirketimize iletilen usuliine uygun talepler en ge¢ otuz giin
icinde sonuglandirilacaktir. S6z konusu taleplerin sonuglandirilmasinin ayrica bir


http://necipakar.com/userfiles/kvkk/Veri_Sahibi_Basvuru_Formu.pdf

maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun belirledigi tarifedeki ticret istenebilecektir.

Kisisel veri sahibi Kanunun 14. maddesi geregince basvurusunun reddedilmesi,
verilen cevabin yetersiz bulmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; Sirketimizin cevabin 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde
basvuru tarihinden itibaren altmis giin igcinde Kurul’a sikayette bulunabilir.
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